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 المحددینجزھا فى الوقت وأن یؤدى بنفسھ الواجبات المنوطة بھ بدقة وأمانة أن «
ینفذ أوامر وتعلیمات صاحب العمل الخاصة بتنفیذ الواجبات التى تدخل فى نطاق العمل أن «

العقد أو القانون أو اللوائح أو الآداب العامة ولم یكن فى تنفیذھا ما بھ بما لایخالف المنوط 
 .  یعرض للخطر 

أن یحافظ على مواعید العمل، وأن یتبع الإجراءات المقررة فى حالة التغیب عن العمل أو مخالفة «
 .  مواعیده 

 .أخرىأن یحافظ على ما یسلمھ إلیھ صاحب العمل من أدوات أو أجھزة أو مستندات أو أیة أشیاء «
 .  أن یحسن معاملة صاحب العمل «
فى العمل وأن یتعاون معھم بما یحقق مصلحة المنشأة التى یعمل بھا رؤساءه وزملاءه أن یحترم «

  . 
 .  أن یحافظ على كرامة العمل، وأن یسلك المسلك اللائق بھ «
 .  أن یراعى النظم الموضوعة للمحافظة على سلامة المنشأة وأمنھا «
 العملأن یحافظ على أسرار «
یخطر جھة العمل بالبیانات الصحیحة المتعلقة بمحل إقامتھ وحالتھ الاجتماعیة وموقفة من أن «

 .  السابقةوبكل تغییر یطرأ على بیان من البیانات العسكریة، أداء الخدمة 
أن یتبع النظم التى یضعھا صاحب العمل لتنمیة وتطویر مھاراتھ و خبراتھ مھنیاً وثقافیاً أو «

 .  لتأھیلھ للقیام بعمل یتفق مع التطور التقني فى المنشأة بالاشتراك مع المنظمات النقابیة المختصة 
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   : الآتیة بالأعمال غیره بواسطة او بنفسھ یقوم أن العامل على یحظر«
   . بالعمل خاص مستند أو ورقة أیة بأصل لنفسھ الاحتفاظ«
 أدائھ یحسن یخل ما العمل بھذا قیامھ فى كان إذا أجر بدون أو بأجر سواء للغیر العمل«

 أسرار على التعرف على یساعده أو الغیر یمكن أو العمل كرامة مع یتفق لا أو لعملھ
   . العمل صاحب منافسة أو المنشأة أو المنشأة

 أو عقده، سریان مدة أثناء العمل صاحب یمارسھ الذي للنشاط مماثل نشاط ممارسة«
   . عاملا أو شریكاً  بصفتھ سواء القبیل ھذا من نشاط فى الاشتراك

 الذى للنشاط مماثلا نشاطا یمارسون ممن أو العمل صاحب عملاء من الاقتراض«
   .العمل صاحب یمارسھ

   . العمل صاحب رضاء بغیر أخرى أشیاء أو مبالغ أو عمولات أو مكافآت أو ھدایا قبول«
 داخل اجتماعات تنظیم أو توقیعات جمع أو منشورات توزیع أو تبرعات أو نقود جمع«

 القوانین أحكام بھ تقضى ما مراعاة مع العمل، صاحب موافقة بدون العمل مكان
   . العمالیة للنقابات المنظمة

   ومساءلتھم العمال مع التحقیق«
 



صاحب العمل أن یضع لائحة تنظم العمل و الجزاءات التأدیبیة موضحا بھا قواعد تنظیم على «
العمل و الجزاءات التأدیبیة مصدقا علیھا من الجھة الإداریة المختصة، وعلى ھذه الجھة أخذ 

رأى المنظمة النقابیة التي یتبعھا عمال المنشأة قبل التصدیق على اللائحة فإذا لم تقم الجھة 
الإداریة بالتصدیق أو الاعتراض على اللائحة خلال ثلاثین یوما من تاریخ تقدیمھا اعتبرت 

نافذة ، و للوزیر المختص أن یصدر بقرار منھ أنظمة نموذجیة للوائح و الجزاءات لكى 
 .یسترشد بھا أصحاب الأعمال 

 .وعلى صاحب العمل في حالة استخدام عشرة عمال فأكثر أن یضع ھذه اللائحة في مكان ظاھر
التي یجوز توقیعھا على العامل وفقا للوائح تنظیم العمل وتنظیم العمل و التأدیبیة الجزاءات «

 :الجزاءات التأدیبیة في كل منشأة ھي
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 الإنذار ) ١(
 الخصم من الأجر ) ٢(
 .تأجیل موعد استحقاق العلاوة السنویة لمدة لا تجاوز ثلاثة أشھر) ٣(
 .الحرمان من جزء من العلاوة السنویة بما لا یجاوز نصفھا) ٤(
 .تأجیل الترقیة عند استحقاقھا لمدة لا تزید على سنة) ٥(
 .خفض الأجر بمقدار علاوة على الأكثر) ٦(
 .الخفض إلى وظیفة في الدرجة الأدنى مباشرة دون إخلال بقیمة الأجر الذي كان یتقاضاه) ٧(
 .الفصل من الخدمة وفقا لأحكام ھذا القانون) ٨(



 على یزید بما الواحدة المخالفة عن العامل على الخصم جزاء یوقع أن العمل لصاحب یجوز لا«
  أجر من أكثر یوقعھا آلتي للجزاءات وفاء العامل أجر من یقتطع أن یجوز ولا ،أیام خمسة أجر

 .الواحد الشھر في أیام خمسة
   الواحدة المخالفة عن واحد جزاء من أكثر توقیع العمل لصاحب یجوز لا«
 سبق التي المخالفة نوع من جدیدة مخالفة ارتكاب إلى العامل عاد إذا الجزاء تشدید یجوز «

 الجزاء توقیع تاریخ من أشھر ستة خلال الجدیدة المخالفة وقعت متى عنھا، العامل مجازاة
 .السابق

 تحقیق و أقوالھ وسماع إلیھ نسب بما كتابة إبلاغھ بعد إلا العامل على جزاء توقیع یحظر«
 أیام سبعة خلال التحقیق یبدأ أن على الخاص، ملفھ في یودع محضر في ذلك وإثبات دفاعھ
 ممثلا تندب أن العامل یتبعھا آلتي النقابیة للمنظمة و ،المخالفة اكتشاف تاریخ من الأكثر على
   .التحقیق لحضور عنھا

 على مقداره یزید لا الذي الأجر من الخصم أو بالإنذار علیھا یعاقب التي المخالفات في یجوز و
 بتوقیع یقضى الذي القرار في مضمونھ یثبت أن على ،شفاھة التحقیق یكون أن واحد یوم أجر

   .الجزاء
 .مسببا الجزاء بتوقیع الصادر القرار یكون أن یشترط الحالات جمیع وفى
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 أو القانونیة الشئون إدارة إلى بالتحقیق یعھد أن أو بنفسھ العامل مع یحقق أن العمل لصاحب«
 ألا بشرط بالمنشأة العاملین أحد أو المخالفة موضوع في الخبرة ذوى من آخر شخص أي إلى
 .معھ یحقق الذي العامل مستوى عن للمحقق الوظیفي المستوى یقل

 أجره صرف مع یوما ستین على تزید لا لمدة مؤقتا عملھ عن العامل یوقف أن العمل لصاحب«
 .العمالیة المحكمة من طلب أو ذلك التحقیق مصلحة اقتضت إذا كاملا

 أو العامة الآداب أو الأمانة أو بالشرف مخلة جنحة بارتكاب أو جنایة بارتكاب العامل اتھم إذا«
 یعرض أن وعلیھ ،مؤقتا وقفھ العمل لصاحب جاز العمل دائرة داخل جنحة أي بارتكاب أتھم

 .الوقف تاریخ من أیام ثلاثة خلال العمالیة المحكمة على الأمر
 فإذا العرض تاریخ من أیام سبعة خلال المعروضة الحالة في تبت أن العمالیة المحكمة وعلى
 یصرف الوقف على الموافقة عدم الحالة في أما ،أجره نصف للعامل یصرف الوقف على وافقت

   .وقفھ تاریخ من كاملا العامل أجر
 ببراءتھ وقضى للمحاكمة قدم أو الجنائیة للمحاكمة العامل تقدیم عدم المختصة السلطة رأت فإذا

 .تعسفیا فصلا إعادتھ عدم اعتبر وإلا كاملة مستحقاتھ تسویة مع للعمل إعادتھ جب و
 مدة عن أجره باقي أداء وجب یمثلھ من أو العمل صاحب بتدبیر كان العامل اتھام أن ثبت وإذا

 .الوقف
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 :الآتیةوفق الحالات لا یجوز فصل العامل إلا إذا ارتكب خطأ جسیما : «
 .إذا ثبت انتحال العامل شخصیة غیر صحیحة أو قدم مستندات مزورة) ١(«
إذا ثبت ارتكاب العامل لخطأ نشأت عنھ أضرار جسیمة لصاحب العمل بشرط أن یبلغ ) ٢(«

 .ساعة من وقت علمھ بوقوعھ ٢٤صاحب العمل الجھات المختصة بالحادث خلال 
بشرط -إذا تكرر من العامل عدم مراعاة التعلیمات اللازم إتباعھا لسلامة العمال والمنشأة) ٣(«

 .أن تكون ھذه التعلیمات مكتوبة و معلنة في مكان ظاھر، رغم التنبیھ علیھ كتابة بمراعاة ذلك
عشرین یوما متقطعة خلال السنة الواحدة إذا تغیب العامل بدون مبرر مشروع أكثر من ) ٤(«

 ).البوستھ(كتابي یسبق الفصل إنذار على أن عشرة أیام متتالیة أو أكثر من 
إذا ثبت أن العامل أفشى أسرار المنشأة التي یعمل بھا أدت إلى إحداث أضرار جسیمة ) ٥(«

 .بالمنشأة
 .إذا قام العامل بمنافسة صاحب العمل في ذات نشاطھ) ٦(«
إذا ثبت اعتداء العامل على صاحب العمل أو المدیر العام، و كذلك إذا وقع منھ اعتداء ) ٧(«

 .جسیم على أحد رؤسائھ أثناء العمل أو بسببھ
إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بین أو متأثرا بما تعاطاه من مادة ) ٨(«

 .مخدرة
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: منھما ان یطلب من لجنة ـ تشكل من فلاى نشأ نزاع فردى بین صاحب العمل والعامل اذا «
وممثل لمنظمة اصحاب ، وممثل للمنظمھ النقابیھ ، ) مقررا (  ممثل للجھھ الاداریھ المختصھ

واحد من تاریخ النزاع تسویتھ ودیا ، فأذا لم تتم التسویھ خلال عشرة ایام ـ خلال الاعمال 
احالة ـ من تاریخ تقدیم الطلب ـ جاز لاى منھما من الجھھ الاداریھ المختصھ وعشرین یوما 

او ان یلجأ الیھا فى موعد اقصاه القانون المنصوص علیھا فى النزاع الى المحكمھ العمالیھ 
من تاریخ انتھاء المدة المحددة للتسویھ سواء كان قد تقدم للجنھ بطلب خمسھ واربعون یوما 

 .التسویھ او لم یتقدم بھ والا سقط حقھ فى عرض الامر على المحكمھ 
تسبب العامل بخطئھ وبمناسبة عملھ في فقد أو إتلاف مھمات أو آلات أو خامات أو منتجات إذا «

 .  التزم بأداء قیمة ما فقد أو أتلفیملكھا صاحب العمل أو كانت في عھدتھ 
ولصاحب العمل بعد إجراء التحقیق وإخطار العامل أن یبدأ باقتطاع المبلغ المذكور من أجره «

 ، خمسة أیام في الشھر الواحدعلى ألا یزید ما یقتطع لھذا الغرض على أجر 
لم القانون فإذا ویجوز للعامل أن یتظلم من تقدیر صاحب العمل أمام اللجنة المشار إلیھا في «

رد ما اقتطع یقض لصاحب العمل بالمبلغ الذي قدره للإتلاف أو قضى لھ بأقل منھ وجب علیھ 
 .  دون وجھ حق خلال سبعة أیام من تاریخ صدور قرار اللجنة

بطریق الاقتطاع وفقا لحكم ھذه المادة إذا بلغ ولا یجوز لصاحب العمل أن یستوفى مستحقاتھ «
 .مجموعھا أجر شھرین
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 أو الفردي العمل عقد في  علیھا المتفق الشروط على یخرج أن العمل لصاحب یجوز لا«
  الضرورة دعت إذا إلا علیھ متفق غیر بعمل العامل یكلف أن أو الجماعیة العمل اتفاقیة

 أن على القاھرة، القوة حالة في أو عنھ نشأ ما لإصلاح أو حادث لوقوع منعا ذلك إلى
   .مؤقتة بصفة ذلك یكون

 مع یتماشى مختلف بعمل للقیام وتأھیلھ العامل تدریب العمل لصاحب یجوز ذلك ومع
 .المنشأة في التقني التطور

 ودرجة ومھنتھ اسمھ الأخص، على فیھ یذكر عامل لكل ملفا ینشئ أن العمل صاحب على«
 وأجره خدمتھ بدایة وتاریخ الاجتماعیة وحالتھ إقامتھ ومحل بالعمل التحاقھ عند مھارتھ
 من علیھ حصل ما وبیان علیھ وقعت التي والجزاءات تطورات من علیھ یدخل ما وبیان

   .ذلك وأسباب خدمتھ نھایة وتاریخ أجازات
 لائحة تقرره لما وفقا عملھ عن رؤسائھ وتقاریر التحقیق محاضر الملف في یودع أن وعلیھ

 إلا البیانات ھذه على الإطلاع یجوز ولا العامل بخدمة تتعلق أخرى أوراق وأیة المنشأة،
   .بذلك قانونا لھ رخص لمن

 .العمل علاقة انتھاء تاریخ من تبدأ الأقل على سنة لمدة العامل بملف یحتفظ أن وعلیھ
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الیوم أو ثمان وأربعین ساعة في في ثماني ساعات یجوز تشغیل العامل تشغیلاً فعلیاً أكثر من لا «
 .ولا تدخل فیھا الفترات المخصصة لتنازل الطعام والراحة، الأسبوع

لبعض فئات العمل أو فى تخفیض الحد الأقصى لساعات العمل ویجوز بقرار من الوزیر المختص 
 .بعض الصناعات أو الأعمال التي یحددھا

، ساعةلا تقل في مجموعھا عن فترة أو أكثر لتناول الطعام والراحة أن تتخلل ساعات العمل یجب «
 .ألا یعمل العامل أكثر من خمس ساعات متصلةوأن یراعى فى تحدید ھذه الفترة، 

لأسباب فنیة أو لظروف  -الحالات أو الأعمال التي یتحتموللوزیر المختص أن یحدد بقرار منھ 
الأعمال الصعبة أو المرھقة التي یمنح العامل كما یحدد دون فترة راحة  استمرار العمل فیھا -التشغیل

 .وتحسب من ساعات العمل الفعلیةفیھا فترات راحة 
لا تتجاوز الفترة بین بدایة ساعات العمل ونھایتھا تنظیم ساعات العمل وفترات الراحة بحیث یجب «

إذا كان العامل أكثر من عشر ساعات في الیوم الواحد وتحسب فترة الراحة من ساعات التواجد 
 .أثناءھا في مكان العمل

راحة أسبوعیة لا تقل عن أربع وعشرین تنظیم العمل بالمنشأة بحیث یحصل كل عامل على یجب «
، وفى جمیع الأحوال تكون الراحة الأسبوعیة ساعة كاملة بعد ستة أیام عمل متصلة على الأكثر

 .مدفوعة الأجر
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، دون تمییز بینھم متى على النساء العاملات جمیع الأحكام المنظمة لتشغیل العمالتسرى «
 .تماثلت أوضاع عملھم

 
صاحب العمل الذي یستخدم مائة عاملة فأكثر في مكان واحد أن ینشئ دارا للحضانة أو على «

بالشروط والأوضاع التي تحدد بقرار من یعھد إلى دار الحضانة برعایة أطفال العاملات 
 .الوزیر المختص

كما تلتزم المنشآت التي تستخدم أقل من مائة عاملة في منطقة واحدة أن تشترك في تنفیذ الالتزام 
 .المنصوص علیھ في الفقرة السابقة بالشروط والأوضاع التي تحدد بقرار من الوزیر المختص
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 عقد العمل محدد المدة بانقضاء مدتھ ینتھي «
عند انقضاء خمس   –جاز للعامل إنھاءه دون تعویض، الخمس سنوات فإذا أبرم العقد لمدة تزید على

 .  وذلك بعد إخطار صاحب العمل قبل الإنھاء بثلاثة أشھر –سنوات
 .وتسرى أحكام الفترة السابقة على حالات إنھاء العامل للعقد بعد انقضاء المدة المذكورة

یعدل عن استقالتھ كتابة خلال ، وللعامل المستقیل أن مكتوبةیعتد باستقالة العامل إلا إذا كانت لا «
 .من تاریخ إخطاره صاحب العمل بالاستقالة، وفى ھذه الحالة تعتبر الاستقالة كأن لم تكن أسبوع

 :  تعتبر من المبررات المشروعة والكافیة للإنھاء الأسباب الآتیةلا «
اللون أو الجنس أو الحالة الاجتماعیة أو المسئولیات العائلیة أو الحمل أو الدین أو الرأي ) أ(˃

 .  السیاسي
 .  انتساب العامل إلى منظمة ثقافیة أو مشاركتھ في نشاط نقابي في نطاق ما تحدده القوانین) ب(˃
 .  ممارسة صفة ممثل العمال أو سبق ممارسة ھذه الصفة أو السعي إلي تمثیل العمال) جـ(˃
تقدیم شكوى أو إقامة دعوى ضد صاحب العمل أو المشاركة في ذلك تظلما من إخلال ) د(˃

 .  بالقوانین أو اللوائح أو عقود العمل
 .    توقیع الحجز على مستحقات العامل تحت ید صاحب العمل) ھـ(˃
 .استخدام العامل لحقھ في الأجازات) و(˃
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عن الضرر التزم بأن یعوض الطرف الأخر إذا أنھى أحد الطرفین العقد دون مبرر مشروع وكاف، «
 .  الذي یصیبھ من جراء ھذا الإنھاء

من جانب صاحب العمل، فلا یجوز أن یقل التعویض المستحق صادر بدون مبرر فإذا كان الإنھاء 
 .للعامل عن أجر شھرین من الأجر الشامل عن كل سنة من سنوات الخدمة

 .  العاملبوفاة ینتھي عقد العمل «
إلا إذا كان قد أبرم لاعتبارات تتعلق بشخص صاحب العمل ولا ینتھي عقد العمل بوفاة صاحب العمل 

 .  أو بنشاطھ الذي ینقطع بوفاتھ
توفى العامل وھو في الخدمة یصرف صاحب العمل لأسرتھ ما یعادل أجر شھرین كاملین وإذا 

منحة تعادل أجر العامل كما یصرف نفقات الجنازة بحد أدنى قدره مائتان وخمسون جنیھا لمواجھة 
 .  لھ طبقا لقواعد قوانین التأمین الاجتماعيكاملا عن الشھر الذي توفي فیھ والشھرین التالیین 

 .  أیا كان سبب ھذا العجز بعجز العامل عن تأدیة عملھ عجزا كلیاعقد العمل ینتھي «
عجزا جزئیا فلا تنتھي علاقة العمل بھذا العجز إلا إذا ثبت عدم وجود عمل آخر فإذا كان عجز العامل 

ثبت وجود ھذا العمل الأخر كان على صاحب وإذا . بھلدى صاحب العمل یستطیع العامل أن یقوم 
العمل بناء على طلب العامل أن ینقلھ إلى ذلك العمل وأن یؤدى إلیھ الأجر الذي یؤدى عادة لمن یقوم 

 .بمثل ھذا العمل

 
13 



 )الأخیرة(المحاضرة القادمة 
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